POLITIKA PODJETJA: KULTURA VARNOSTI HRANE

Kultura varnosti hrane se nanasa na skupne vrednote, prepricanja in norme, ki
vplivajo na miselnost in vedenje do varnosti Zivil v Zivilskem podjetju.

Kot nosilci Zivilske dejavnosti smo vzpostavili in vzdrzujemo visoko raven
kulture varne hrane in se zavezujemo da:

Vodstvo in vsi zaposleni smo zavezani k varni proizvodniji in distribuciji hrane;

e Vodenje poteka v smeri proizvodnje varne hrane in vkljuevanja vseh
zaposlenih v prakse v zvezi z varnostjo hrane

e Vsi zaposleni v podjetju smo ozavesceni o nevarnostih v zvezi z varnostjo
hrane ter pomenu varnosti in higiene zivil

e Med vsemi zaposlenimi v podjetju je odprta in jasna komunikacija,
znotraj dejavnosti in med zaporednimi dejavnostmi, vklju¢no s
sporocanjem odstopanj in pricakovanj

e Razpolagamo z zadostnimi viri za zagotovitev varnega in higienskega
ravnanja z zivili.

Zavezanost vodstva vkljucuje:
e Zagotavljanje jasnega obvescanja o vlogah in odgovornostih v okviru
Zivilske dejavnosti
e Ohranjanje celovitosti sistema higiene Zivil, kadar se nacrtujejo in izvajajo
spremembe
e Preverjanje ali se nadzor izvaja pravocasno in ucinkovito ter ali je
dokumentacija posodobljena
e Zagotavljanje ustreznega usposabljanja in nadzora osebja
e Zagotavljanje skladnosti z ustreznimi regulativnimi zahtevami
e Spodbujanje stalnega izboljSevanja sistema upravljanja varnosti hrane v
podjetju, kjer je to primerno, ob upostevanju razvoja znanosti,
tehnologije in najboljse prakse.
V uresni¢evanje poslovne politike in kulture varnosti hrane poleg zaposlenih
vklju€ujemo tudi naroc¢nike oz. dobavitelje in druge poslovne partnerje. To
dosegamo z aktivnim komuniciranjem.
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